Unsere Mitarbeiter als Teil
lhrer Wertschopfungskette

Aufgrund des derzeitigen Ausnahmezustands und einer zu
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erwartenden grundsétzlichen Anderung der Lieferketten
wollen wir den Bereich unserer Lohnarbeit weiter ausbauen.

Hierfiir stehen uns moderne Produktionshallen, Tiefkuhl-
lager sowie qualifizierte Mitarbeiter zur Verfugung.

Unsere Lohnarbeit
fir Sie:

® Verpacken, Unterverpacken
und Umverpacken

Abwiegen und Portionieren

Veredeln TRt s W ; o
Vorproduzieren :

Produzieren und Abfullen
von Eigenmarken

Mdgliche Warenbereiche:
Tiefkihlprodukte e Convenience/Frischebereich
Nahrungsmittel allgemein e Saisonware e Mischdisplays
Non-Food-Ware

Besondere Zeiten...

Ihr Ansprechpartner: Wir freuen uns, mit lhnen
’ in Kontakt zu kommen.

Rudi Gel3ner Sollte daraus eine Zusammenarbeit . --erfo rdern besondere |deen

Tel.. 06861/7708-93 entstehen, ware dies eine Win-Win-

Mobil: 0163-3381605 Situation fur Sie, unser Unternehmen u n d Le I Stu n ge n

E-Mail: r.gessner@lebenshilfe-nsw.de und unsere Menschen mit Behinderung. % e‘f J

Geschaftsfiihrer:  Postanschrift: Das besondere Unternehmen
Hans-Josef Scholl  Blattelbornweg 6, 66663 Merzig .
Infos unter www.lebenshilfe-nsw.de

Lebenshilfe Nordsaarland Werkstatte gGmbH
(Anerkannte Werkstatt fur behinderte Menschen gem. 8223 und 8225 SGB IX)
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Unsere Erfahrung

Durch die Produktion unserer Eigen-
marken ,Paulus Genussmanufaktur”
und ,Delimar”, die wir Uber verschie-
dene Handelsunternehmen vertrei-
ben, haben unsere Mitarbeiter lang-
jahrige Praxis in der hochwertigen
Produktion und Weiterverarbeitung
von Lebensmitteln.

Wir bieten kundenorientierte Angebote
und flexible Losungen

Wir sind eine anerkannte Werk-

statt fur Menschen mit Behin-
derungen. Wir bieten Menschen mit
und ohne Behinderung qualifizierte
Arbeitsplatze.

Zu unseren Kunden zahlen
zahlreiche namhafte Handels-
unternehmen.

Wir kénnen auf langjahrige Er-

fahrung im Bereich der Lebens-
mittelproduktion (Tiefkhl- und Con-
venience-Produkte) verweisen.

Wir produzieren auch in Lohn-

arbeit fur groRe Unternehmen.
Fur diesen Bereich wurden wir lhnen
gerne ein auf Ihr Unternehmen zuge-
schnittenes Angebot unterbreiten.

Wir verfigen Uber hohe Ein-
lagerungskapazitaten im Tief-
kuhlbereich (7.800 Palettenplatze) und
im Trockenlager (1.000 Palettenplatze).

e Wir pflegen auch lhre AuRBen-
anlagen, sofern sich Ihre Firma
in unserem Einzugsgebiet befindet.

Ilhr zusatzlicher Vorteil:
Ausgleichsabgabe

Arbeitgeber mit mindestens 20 Beschaf-
tigten sind verpflichtet, einen bestimm-
ten Anteil der Arbeitsplatze mit schwer-
behinderten Menschen zu besetzen.
Erflllen Sie diese Quote nicht, fordert
der Staat eine Ausgleichsabgabe.

Da unsere Werkstatt eine (nach 8140
SGB [X) anerkannte Einrichtung ist,
konnen Sie als Auftraggeber bis zu
50 Prozent der im Rechnungsbetrag
enthaltenen Arbeitsleistung auf die zu
entrichtende Ausgleichsabgabe an-
rechnen.




